
Die Stadt Horn-Bad Meinberg ist ein familiärer und zukunftsorientierter Dienstleister mit rd. 190 Mit-

arbeitenden. Unsere Themen sind so vielfältig, wie die Welt um uns herum: Die Bandbreite reicht von 

den Finanzen über die soziale Sicherung bis zum Personalmanagement, von Schule und Bildung über 

die Bauleitplanung und Baulanderschließung, Sport und Verkehr, Trinkwasserversorgung und Abwas-

serbeseitigung bis zur Abfallwirtschaft, von der Wirtschaftsförderung, Kultur, über ordnungsbehördli-

che Aufgaben bis zur Durchführung von Wahlen.  

 

Die Stadt Horn-Bad Meinberg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine*n Stadtplaner*in befristet für 2 Jahre (m/w/d)  

 

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

 Selbstständige Bearbeitung vorbereitender und verbindlicher Bauleitplanverfahren 

 Steuerung und Koordinierung von formellen und informellen Planungsprozessen aus den Be-

reichen der Bauleitplanung/Stadtentwicklung in Zusammenarbeit mit externen Planungsbü-

ros 

 Begleitung der Aufgaben aus der Städtebauförderung 

 Bearbeitung und Stellungnahmen in Verfahren der Regional-, Landschafts- und Bauleitpla-

nung anderer Behörden und Träger öffentlicher Belange 

 Mitwirkung im Baugenehmigungsverfahren (gemeindliches Einvernehmen) 

 Gremienarbeit (Erstellen von Sitzungsvorlangen, Teilnahme an Sitzungen) 

 

Eine Änderung des Aufgabengebietes bleibt vorbehalten. 

Sie bringen mit:  

 

 Ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtungen Stadtplanung / Städtebau / Raumplanung 

oder vergleichbare Fachrichtungen 

 Bereitschaft, sich auch in weitergehende Themen einzuarbeiten 

 Eigenverantwortung, Entscheidungsfähigkeit, hohes Engagement 

 Team- und Kooperationsfähigkeit 

 Gute Organisationsfähigkeit 

 Wirtschaftliches Denken und Handeln 

 EDV Kenntnisse MS Office, GIS, Vectorworks, WS- Landcad 

 Sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksweise in deutscher Sprache 

 Führerschein Klasse B 

  



Wir bieten Ihnen:  

 Eine befristete Vollzeitstelle für 2 Jahre, alternativ vollzeitnahe Teilzeit mit einer Vergütung 

entsprechend der persönlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 11 TVöD-VKA 

 Ein vielseitiges und interessantes Aufgabenfeld in einer zukunftsorientierten Verwaltung, die 

sich als Serviceunternehmen für die Menschen in unserer Stadt versteht 

 Flache Hierarchien und kurze Dienstwege 

 Eine attraktive betriebliche Altersversorgung bei der VBL 

 Flexible und geregelte Arbeitszeiten/ gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 Fahrradleasing 

 Förderung Sport z.B. Zuzahlung für Fitness First / Sport Navi 

 LOB 

 

Die Stadt Horn-Bad Meinberg fördert die Gleichstellung im Sinne des LGG NRW.  

Bewerbungen von Personen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher beruflicher Eignung und 

Befähigung bevorzugt berücksichtigt.  

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen bis zum 27.09.2026 an die Stadt Horn-

Bad Meinberg, Der Bürgermeister, Zentrale Dienste, Marktplatz 4, 32805 Horn-Bad Meinberg oder per 

E-Mail an: 

bewerbung@horn-badmeinberg.de 

Für telefonische Rückfragen zum Verfahren steht Ihnen Frau Podranski, Tel.-Nr.  05234/201-225 und 

bei inhaltlichen Fragen Herr Lohmeier, Tel.-Nr. 05234/201 278 gerne zur Verfügung.  

 

Hinweis:  

Bewerbungen per E-Mail sind ausdrücklich erwünscht. Senden Sie möglichst nur eine PDF-Datei. Grö-

ßere Daten können logisch aufgeteilt werden.  

Bei schriftlicher Bewerbung reichen Sie Ihre Unterlagen bitte ohne Mappe, Folien oder Ähnliches ein.  

Bewerbungsunterlagen können nur zurückgesandt werden, wenn der Bewerbung ein ausreichend 

frankierter Rückumschlag beigefügt wurde. Die Unterlagen werden nach Abschluss des Bewerbungs-

verfahrens vernichtet. Auslagen werden nicht ersetzt. Vielen Dank für Ihr Verständnis. 

 

Informationen zum „Datenschutz im Stellenbesetzungsverfahren (PDF)“ 


